
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования 

«РОССИЙСКАЯ АКАДЕМИЯ НАРОДНОГО ХОЗЯЙСТВА И ГОСУДАРСТВЕННОЙ 

СЛУЖБЫ ПРИ ПРЕЗИДЕНТЕ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ» 
 

 

Сибирский институт управления – филиал РАНХиГС 

Образовательная программа 37.05.02 Психология служебной деятельности,  

специализация «Морально-психологическое обеспечение служебной деятельности» 

 

Обязательный минимум освоения учебной дисциплины 

 

СОЦИАЛЬНАЯ ПСИХОЛОГИЯ 

 

Преподаватель: Кушнерова Юлия Юрьевна, кандидат психологических наук, доцент 

кафедры психологии, доцент, kushnerova-yy@ranepa.ru 

 

I. В ходе освоения дисциплины студентом должны быть выполнены и 

сданы: 

1. Творческая работа (5 баллов); 

2. Аналитическая работа №1 (5 баллов); 

3. Аналитическая работа №2 (5 баллов); 

4. Решение проблемных ситуаций (10 баллов); 
5. Решение проблемных задач (10 баллов); 
6. Устный анализ деловой игры (10 баллов); 

7. Видеоанализ лекции (10 баллов); 

8. Case-study (10 баллов); 

9. Доклад-презентация по выбранной теме (10 баллов); 

10. Игровая презентация темы (5 баллов); 

11. Реферативная контрольная работа (20 баллов) 

 

II. По окончании изучения дисциплины студент должен 

продемонстрировать: 

1. Знания о способах и технологиях эффективной организации профессиональной 

деятельности на основе социологических знаний; 
2. Умения использовать собственный подход в работе с особенностями проявления 

культурных черт человека в социальных группах; создавать мотивацию для 

эффективного взаимодействия в решении проблем человека в социальных группах; 

3. Навыки оценки эффективности применяемых социологических методов, 

направленных на выявление специфического проявления человека в социальных, 

этнических и конфессиональных группах; - составления программ, направленных на 

изучение специфики и закономерностей социально – психологического 

взаимодействия и межличностных отношений в социальных группах. 

4 Способность решать практические/профессиональные задачи: способность 

осуществлять профессиональную деятельность с учетом межличностных 

отношений, закономерностей общения и взаимодействия, способность применять 

лексическую, грамматическую и стилистическую базы для осуществления деловой 

коммуникации в устной и письменной форме на русском, либо иностранных языках 

для решения задач в профессиональной деятельности; способность использовать 

аутентичные видео и аудио материалы, как основу для осуществления 

коммуникации в устной (презентации, сообщения) и письменной (эссе, доклады, 

переводы) форме для решения социальных задач и профессиональных задач в 

области кадрового делопроизводства. 

III. Аттестация по дисциплине предусмотрена в форме устного экзамена, 

будет проходить по результатам устного опроса на экзамене, допуском к экзамену 
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является выполнение заданий текущего контроля и письменной реферативной 

контрольной работы. 

 

IV. Итоговая отметка студента будет рассчитываться следующим образом:  

Для получения экзамена по дисциплине необходимо выполнить задания текущего 

контроля, выполнить реферативную письменную контрольную работу, а также ответить на 

2 вопроса экзамена и решить практическое задание, указанное в экзаменационном билете. 

Итоговая оценка по дисциплине складывается из выполнения заданий текущего 

контроля знаний (80 баллов) и контрольной работы (20 баллов), что составляет 40% 

удельного веса от общего балла по дисциплине, а также устного экзамена, на котором 

необходимо ответить на 2 вопроса билета и решить практическое задание, что составляет 

60 % удельного веса по дисциплине. 

Оценка за экзамен выставляется по пятибалльной шкале 

 

100-балльная 

шкала 

Российская система 

(5-ти балльная  

шкала) 

Оценка ESTS 

95-100 Отлично «5» A Exellent 

85-94 B Very good 

75-84 Хорошо «4» C Good 

65-74 D Satisfactory 

51-64 Удовлетворительно 

«3» 

E Sufficient 

0-50 Неудовлетворительно 

«2» 

F Fail 

 

Для получения экзамена по дисциплине необходимо набрать не менее 51 балла из 

100 возможных  

 

V. Краткий перечень обязательных учебно-методических материалов для 

подготовки к экзамену. 

1. Алтунина, И. Р. Социальная психология: учеб. для акад. бакалавриата и для 

студентов вузов, обучающихся по гуманит. направлениям и специальностям / И. Р. 

Алтунина; под ред. Р. С. Немова ; Моск. психол.-соц. ун-т. - 2-е изд. - Москва : Юрайт, 2015. 

- 427 с. - (Бакалавр. Академический курс). - То же [Электронный ресурс]. — Доступ из ЭБС 

изд-ва «Юрайт». — Режим доступа: https://www.biblio-online.ru/book/AB46FD93-709B-

4004- 980D-3684FFE3B3DC, требуется авторизация. — Загл. с экрана. (к Разделу 1. История 

формирования социально – психологических идей) 

2.Козьяков, Р. В. Социальная психология [Электронный ресурс]: учебник / Р. В. 

Козьяков. - Электрон. дан. - Москва: Директ-Медиа, 2013. - 376 с. - Доступ из ЭБС «Унив. 

б-ка ONLINE». - Режим доступа: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=210279, 

требуется авторизация. - Загл. c экрана. (к Разделу 2 Закономерности общения и 

взаимодействия людей) 

3. Корягина, Н. А. Социальная психология: теория и практика [Электронный ресурс]: 

учебник для бакалавров / Н. А. Корягина, Е. В. Михайлова. — Электрон. дан. - Москва: 

Юрайт, 2016. — 492 с. — Доступ из ЭБС изд-ва «Юрайт». — Режим доступа: 

https://www.biblio-online.ru/book/C2C3C265-F7AA-42D5-90E3-32E4A705E7FE, требуется 

авторизация. — Загл. с экрана. (к Разделу 3. Психологические особенности больших 

социальных общностей) 


